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Allegato 5

Scheda colloquio

Dott. Rodolico Carmelo Antonio Maria

Domanda Gruppo A: Diagnostica delle Meningiti.

Domanda Gruppo B: La performance aziendale e organismo indipendente di valutazione.

Con riferimento al quesito clinico (gruppo A) estratto, il candidato dimostra una buona conoscenza
dell’argomento facendo riferimento anche all’esperienza lavorativa. Il Candidato rappresenta in maniera
corretta I’inquadramento ¢ il percorso diagnostico delle meningiti facendo riferimento alle metodiche di base
e di diagnostica molecolare. Buona la chiarezza espositiva.

In rapporto al quesito organizzativo-gestionale (gruppo B) estratto, il candidato risulta ben orientato facendo
riferimento al sistema degli obiettivi e di budget integrato nel sistema premiante. Inoltre, il candidato conosce
in maniera piu che sufficiente i meccanismi di valutazione, il Ciclo della Performance e il ruolo dell’O.L.V.
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